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Energetyka polska na tle krajow
wysoko rozwinietych

Pod tym tytutem ukazafa sie w Polsce praca
zbiorowa poswigcona polskiej polityce energe-
tycznej. Wiekszosc rozwazari w niej zawartych
dotyczy spraw energii pierwotnej. Energia
elektryczna zajmuje w niej miejsce marginesowe.

Opierajac sie na artykule Karola Wajsa w
Przegladzie Elektronicznym, przytaczamy ponizej
bardziej interesujace dane, porownania polskief
energetyki do przemysfu energetycznego paristw
Zachodnich.

Porownanie dotyczy krajow OECD, czyli
Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej obejmuja-
cej Wspdinote Europejska oraz kilkanascie innych
paristw, takich jak: Australia, Austria, Finlandia,
Japonia, Kanada, Norwegia, Stany Zjednoczone,
Szwajcaria, Szwecja itp.

Najwainiejszymi Zrédtami energii pierwotnej w
Swiecie pozostang zapewne dlugo jeszcze
tzw. paliwa podstawowe, takie jak: ropa naftowa,
gaz ziemny, wegiel i paliwo jadrowe.

1. Ropa naftowa.

Jej gldwne zasoby znajdujg sie w politycznie
niestabilnych rejonach swiata; ok. 70% zasobdw
przypada na kraje arabskie, ktore zarazem
pokrywaja ok. 30% obecnego Swiatowego wydo-
bycia. Zasoby te szacuje sig zaledwie na 40 lat
przy obecnej produkcji. Wobec kryzyséw nafto-
wych radykalnie zmalalo zuzycie ropy w elektrow-
niach; w krajach OECD od 1973 r. o 43% przy
jednoczesnym wzro$cie produkcji energii ele-
ktrycznej o 62%. Praktycznie zaniechano budowy
nowych elektrowni opalanych ropa. Sytuacja na
rynku naftowym uchodzi za stabilng do 2020 r.
Uznaje sig, Zze ceny ropy decyduja o cenach
innych paliw. Sadzi sie, ze ceny ropy w XX| w.
bedg stopniowo rosly z nastepujacych powodow:

a. Koszty wydobycia oraz poszukiwan nowych
zasobdw ropy rosna nieustannie, chyba o 5...7
USD/barytke w ciagu najblizszych 20...30 lat.

b. W krajach OECD ropa i jej pochodne ob-
tozone sa znacznymi podatkami, ktére maja wy-
muszaé zmniejszenie konsumpcji. Jednoczesnie
sq one waznym Zrédtem dochoddw budzetowych.
W krajach Europy podatki te np. w przypadku
olejéw napedowych stanowia ok. 60% ceny pa-
liwa (we Wioszech - 67%, w Szwajcarii - 60%, w
Niemczech 57%, a w Polsce - 17%).

c. Zapotrzebowanie na te paliwa, zwlaszcza
do silnikéw samochodowych bedzie wzrastaé, za-
razem za$ nie nalezy oczekiwa¢ wprowadzenia
tanich substytutéw paliw klasycznych.

Eksperci sadza, ze ok. 2010 r. cena barytki ro-
py wyniesie ok. 35 USD. Poniewaz ceny wegla sg
skorelowane na rynku z cenami ropy, przewiduje
sig, 2e w tym czasie osiagng one wysokosé
80...90 USD/.

2.Gaz ziemny.

Jego zuzycie w europejskich krajach OECD w
latach 1973-90 wzrosto o 87%, a jego udziat w
Zuzyciu energii pierwotnej powigkszy! sig z 10,3%
do 16,6%. Przewiduje sig, ze udzial ten dojdzie
do 33% w 2000 r. Gaz ziemny importowano
dotychczas gtéwnie z ZSRR (2/3 importu) i z
Algierii (1/3 importu). Jego zasoby ocenia sie na
58 lat przy obecnej produkciji. 1/3 tych zasobdw
skupia sie na Bliskim Wschodzie. Przeszkoda w
rozwoju handlu tym gazem bedzie zapewne brak
duzych instalacji skraplajacych u jego produ-
centow. Obecnie posiadajg je tylko Algieria i Indo-
nezja. Sadzi sie, ze w 2010 r. cena tego gazu wy-
niesie ok. 180 USD/toe (toe - tona oleju
rownowaznego).
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Few new engineering jobs

by Neil Macdougali

About 7,000 engineers are believed to
be on unemployment insurance - up
25.4% from a a year ago. During the same
period, unemployed mechanical engineers
increased 24.9%, while civils and chemi-
cals surged 39% or more.

The economy in 1993 is likely to be
better, even if fewer than 10% of employ-
ers plan to add staff. Resignations, firings,
deaths and retirements will create addi-
tional jobs. Every unemployed engineer
won't get a job, but the end of the tunnel
seems visible at last.

This outlook is in sharp contrast with
the buoyant demand predicted a few years
ago by the Canadian Council for
Professional Engineers.

When the economy is slack, employers
become as selective and as canny as
shoppets. To reduce risk and training time
many demand experience in their industry.
A typical boiler maker, for example, might
reject the engineer who conceived the
Canadarm for a D student with five years
in boiler design. Boeing and other innova-
tive firms long ago proved that talented
engineers can succeed in more than one
industry or product.

Frequently recruiters also want com-
puter knowledge plus superior communi-
cations and inter-personal skills.

“Some employers interview candidates
four times. It may take three or four
months to fill a position”, says Jose
Pereira, manager, employment advisory
service, Association of Professional
Engineers of Ontario. "Employers want to
be sure they're hiring the right person”.
They also fear wrongful dismissal suits if
they have to release someone. Therefore,
more require an employment contract
which specifies the separation pay in the
event of a layoff.

Contrary to general opinion, a well-
drafted contract will stand up in court.

Unemployed engineers

The Association, Canada's largest, has
about 650 unemployed engineers regis-
tered and receives 30-35 job vacancies a
month. Some are from firms seeking engi-
neers for technologist's or even techni-
cian's jobs. Sometimes they get them.

Today, perhaps 50% of vacancies are
neither advertised nor listed with such
associations or placement services.
Employers simply wait for a hero/heroine
to wander in. Small firms, which generate
most jobs today, are less able to wait
because they seldom have excess staff.

Few manufacturers, especially US-
owned firms, are hiring. Vacancies are
even more restricted in consulting engi-
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Pomaoz,
bo warto!!!

Fundacja im. Jedrzeja Sniadeckiego
Kasprzaka 44, 01-224 Warszawa
Lipiec 1993

Fundacja im. Jedrzeja Sniadeckiego
powstata w celu wybudowania w
Warszawie CENTRUM WIEDZY CHE-
MICZNEJ i wyposazenia go w nowo-
czesny sprzet informatyczny.

Fundacjg zafozyli pracownicy dwéch
instytutéw Polskiej Akademii Nauk:
Instytutu Chemii Fizycznej oraz Instytutu
Chemii Organicznej. Obydwie te placowki
naukowe nalezg do najlepszych w kraju.
Rozwijaja badania podstawowe i sto-
sowane w aktualpych, najwazniejszych
kierunkach tych nauk uprawianych na
$wiecie. Obydwa Instytuty sg wlaczone w
nurt badan spotecznosci migdzynarodowsj
dzigki zywej i ciaglej - a wcale nie jedno-
stronnej - wspodlpracy naukowej. Polega
ona na inicjatywie badawczej, na obu-
stronnej wymianie ludzi, na szerokim
dostegpie do komputerowych baz danych i
innych drég komunikowania sie ze
Swiatem. WieZ te udalo nam sig utrzymacd
nawet w najtrudniejszych latach komu-
nizmu.

Oprécz najwigkszego bogactwa, jakie
stanowig zdolni twdrczy ludzie - wéréd
okoto 300 pracownikéw naukowych ze
stopniem doktora, mamy wsréd nas
wybitnych i bardzo wybitnych: m.in.
prezesow migdzynarodowych stowarzy-
szen naukowych, redaktoréw czasopism o
$wiatowym zasiegu, tegorocznego laure-
ata nagrody im. Jurzykowskiego - szczy-
cimy sig posiadaniem najlepszej biblioteki
chemicznej w kraju. Biblioteka ta ma okoto
40,000 tomdéw monografii i podrecznikow,
a przede wszystkim 1400 tytutdw czaso-
pism naukowych, w postaci kompletéw lub
serii rocznikéw poprzez dziesigciolscia.
Wiele z nich sigga I potowy XIX wieku.

Polozona na Woli, na terenie Insty-
tutéw przy ul. Kasprzaka 44 w Warszawie,
Biblioteka ta sluzy zaréwno warszaw-
skiemu $rodowisku naukowemu, jak i
szerokiemu gronu przyrodnikow pracu-
jacych poza stolicg, na mlodych uczel-
niach, w mniejszych osrodkach, jak
Radom, Kielce, Siedice, Bialystok i inne,
odgrywajac waznag role kulturotwéreza,

Budynek, w ktérym miesci sie biblio-
teka, wybudowany na paczgtku lat szesé-
dziesiatych, juz od dawna nie spslinia
swojej roli, nie mogac pomiescic¢ rozrasta-
jacych sie zbioréw. Obecnie jest on
fizycznie zagrozony: zarysowans Sciany
wymagaja natychmiastowego dzialania,
biblioteka grozi zawaleniem sig. Budynek
jest nie do uratowania.

List Prof. Grabowskiego
do Prezesa Zarzadu Gléwnego S.T.P,
inz. Grzegorza Sobockiego

Ottawa, 6 sierpnia 1993 r.
Wielce Szanowny Panie Prezesie,

Zgodnie z nasza rozmowa telefoniczng pozwalam sobie przesiaé Panu apel
naszej fundacji z goraca prosbg o pomoc w przekazaniu go ewentualnym
sponsorom.

Nie chcemy by¢ lll $wiatem w nauce i technice, ale nie jest to w tej chwili w
Polsce tatwe. | wladzom i wybarcy nie(jest jeszcze jasne to, ile od stanu nauki i
techniki zalezy. Widze, Ze i w Kanadzie ten problem jest aktualny - ale na
zupelnie innym poziomie finansowania.

Projektowane Centrum ma spetnia¢
podwdjna rolg: zaréwno biblioteki, jak i
o$rodka edukacyjnego. Oba Instytuty
ksztalcg doktorantow, studentéw studiow
podyplomowych; ponadto, w tym roku
zostata zorganizowana nowa wyZsza
uczelnia, dziatajaca w oparciu o kadre
profesorsky instytutéw PAN - Szkota Nauk
Scistych.

Znaczna czes$é zajeé tej uczelni
miataby w przysziosci odbywacd sig w
salach wykladowych i seminaryjnych
Centrum.

Doswiadczony zespét architekiéw pod
kierownictwem inz. M. Budzynskiego oraz
inz. Z. Badowskiego wykonal juz wstepny
projekt architektoniczny - estetyczny i
funkcjonalny. Projektowny budynek ma
pomiesci¢ 75,000 ksigzek oraz 70,000
woluminéw czasopism, nowoczesng
czytelnig, terminale komputerows, kopiar-
ki, itp., oraz kilka sal seminaryjnych i
wyktadowych nowsj Uczelni. Dotgczony
rysunek przedstawia poludniowg elewacje
projektowanego budynku Centrum Wiedzy
Chemicznej (od ul. Kasprzaka).

Sytuacija finansowa Kraju nie wymaga
Zapewne komentarzy. Przy bardzo niskim
poziomie finansowania badan naukowych -
staramy sig wcigz utrzymaé w $wiatowej
czotdwce nauki w dziedzinach, ktére
uprawiamy. Wyniki prac naszych Instytu-
téw sa szeroko znane, cytowane i kontynu-
owane w innych krajach, liczni uczeni maja
imie szanowane w $wiecie, niektére
przyrzady badawcze skonstruowane u nas
nie majg jeszcze nigdzie w swiecie swoich
odpowiednikéw. Jest to dokonywane istny-
mi cudami, przy peitnym poswigceniu
uczonych, a szczegdlnie miodych

Liczymy ogromnie na pomoc Polonii i zyczliwo$é Stowarzyszenia.

Serdeczne uklony i pozdrowienia
Inzynier R. Grabowski

Prezes Rady Fundacji im. J. Sniadeckie%,o
Prezes Tow. Popisrania i Krzewienia Nauki (TPKN}

badaczy.

Uzyskanie z budzetu funduszy na
inwestycje jest zupeinie nierealne, a
sponsordw krajowych jeszcze nie ma.
Duzym wysitkiem jestesmy w stanie
wiasnymi sitami rozpoczaé budowe, ale nie
bedziemy w stanie jej skonczyé.

- Jesli chcesz przyczyni¢ sie do
rozwoju nauki w Kraju;

- Jesli chcesz wesprzeé srodowisko,
ktére wykazalo swojg wartos¢ w przesz-
fosci i wykazuje jg teraz;)

- Jesli chcesz, by Twoje nazwisko, jako
sponsora Centrum Wiedzy Chemicznej im.
Jedrzeja Sniadeckiego, uwiecznione zo-
stalo na tablicy honorowej, lub w postaci
patronowania jednemu z obiektow - sali
wykladowej, czytelni, itp. -

pomoz!

Jesli nie chcesz, zeby miodzi, twérczy
ludzie nauki opuszczali Polske z braku
perspektyw -

dopomézi Kazdy dolar sie liczy!

Prof. dr Anna Grabowska
vice-dyrektor Instytutu

Chemii Fizycznej PAN

ul. Kasprzaka 44, 01-224 Warszawa
tel, (48-22)327-343

fax (48-33)120-238

e-mail: AGRAB alfa.ichf. edu. PL



WITAMY NOWYCH CZLONKOW

Uprzejmie informujemy, Ze nastgpujgcy
czlonkowie zostali przyjeci do Stowarzy-
szenia Technikéw Polskich w Kanadzie.

ODDZIAL KITCHENER

1. Bagadzinskl Krystyna
mgr inZ. inzynierii sSrodowiska
Filia Politechniki Warszawskiej w Plocku
Member No. 2139
2. Gancewskl Ryszard
mgr in2. architekt
Politechnika Wroctawska, 1989
Member No. 2140
3. Kedzlor Tomasz Jan
mgr inz. mechanik
Politechnika Lubelska, 1978
Member No. 2141
4, Kuras Mirostaw
mgr inz mechanik
AGH w Krakowie, 1967
Member No. 2142
5. Magnuszewskl Wojciech M.
mgr inz podstawowych problemdw techniki,
Politechnika Lodzka, 1981
Member No. 2143
6. Laboda Michat
mgr inz inzynierii §rodowiska
Politechnika Szczecinska, 1987
Member No. 2144

7. Osika Jozef
mgr inz. elektryk
AGH w Krakowie, 1971
Member No. 2145
8. Skazinski Krzysztof W.
mgr inz. mechanik
Politechnika Poznanska, 1971
Member No. 2146
9. Urbaniak Wiadystaw
mgr inz. mechanik
Politechnika Poznanska, 1980
Member No. 2147
10. Wyszynski Jacek A.
technik urzadzen sanitarnych
Technikum Budowlane w Lublinie, 1979
Technology Member No. 2148

ODDZIAL TORONTO

1. Chojnacki Wiestaw M.

mgr inz komunikagcii

Politechnika Warszawska, 1970
Member No. 2149

2. Sadowska Renata

mgr inz melioracji wodnych

Akademia Rolnicza we Wroctawiu 1986
Member No. 2150

3. Milczyn Wieczystaw
mgr inz. elekiryk
AGH w Krakowie, 1952

Member No. 2151
4. Jasinski Stawomir
oficer mechanik okrgtowy, 1984

Member No. 2152
5. Zygmunt Janusz A.
inz. inzynierii srodowiska
Politechnika Krakowska, 1985

Member No, 2153
6. Piekutowska Joanna
mgr inz. ochrony $rodowiska
Politechnika Szczecinska, 1988

Member No. 2154
7. Gladkowski Elzbieta
magr inZ. elektronik
Politechnika Warszawska, 1979

Member No. 2155
8. Wesotowski Tomasz B.
magr inZ. elektryk
AGH w Krakowis, 1972

Member No. 2156

Rozmys$lania na spacerach z Arim...

Dopasowanie zagli do wiatru

Ci z nas, ktdrzy zaczynali swojg karierg
zawodowg jeszcze w Polsce (wiekszosc
dredniego pokolenia imigrantow) przy-
jezdzali zwykle do Kanady z nastepujgacym
nastawieniem: "Jestem specjalistg o takim
to a takim profilu i szukali takiego migjsca
pracy, w ktérym profil taki pasowalby.
Wiekszosé z nas, niestely, bardzo dobrze
wie, Ze takie nastawienie nie wiodlo do
sukcesu, tj. do znalezienia zatrudnienia.
Rzeczywistos¢ nie byla ani taskawa, ani
elastyczna i nie chciala sie tak uformowac,
aby znalazia sie w niej "dziura” odpowia-
dajaca naszemu profilowi.

| znowu dla wigkszosci z nas byt to
szok. Nasze doswiadczenia z Polski
mowily, ze zawsze mozna znaleZ¢
przynajmniej pare miejsc, gdzie zostanie-
my zaakceptowani w takim ksztalcie, w
jakim sie oferujemy, Ze zewnetrzna
rzeczywisto$¢ raczej sig do nas troche
nagnie jesli zajdzie tego potrzeba. | z tym
wewnetrznym zaprogramowaniem znale-
2li§my sie w swiecie realiow wolnego
rynku. Byliémy troche jak owady, kidre
chea sie weisnaé w jakies szczeliny mimo,

ze ich sztywny chitynowy pancerz nie
odpowiada ksztaltowi tych szczelin.

Wszyscy potrzebowalismy troche
czasu (jedni mniej, drudzy wiecej), aby
zrozumied, ze system, w ktérym sie zna-
leZlismy rzadzi sie innymi prawami.
System ten jest nastawiony na ciggfe
dazenie do maksymalnej efektywnosci, na
nieustanne optymalizowanie sig. Azeczy-
wiscie, praktyka wykazata, Ze jako calos¢
system wolnego rynku jest maszyng o
nieporownywalnie wyzszej sprawnosci niz
system planowej gospodarki socjalistycz-
nej. Spofeczeristwo jako calosc zyskuje na
tym, Ze $rodki i zasoby wykorzystywane sg
najwlasciwiej i bez marnotrawstwa. Jednak
to, Ze spofeczeristwo jako calos¢ zyskuje,
nie oznacza automatycznie, ze wszystkie
bez wyjatku jednostki tez zyskujg. Ten
dazgcy do maksymalnej sprawnosci
system nie akceptuje zadnych elementow,
ktdre moglyby te sprawnos¢ obnizyc. | tu
wracamy do nas samych i do naszego
funkcjonowania w tym systemie. System
jest wydajny, ale bezlitosny i bezwzgledny.
Nie mozemy liczy¢ na wyrozumiatosc czy

Z biuletynu odziatu Kitchener

tolerancje. Eliminuje i odrzuca wszystkie
elementy, kidre nie spetniajg warunkow
optymalizacji. Spelnienie tych warunkdw,
ktore przeciez zmieniaja sie w czasie,
wymaga elastycznosci oraz gotowosci i
umiejetnosci szybkiego dopasowywania
sie do nieustannie zmieniajacych sie
parametréw srodowiska. Musimy umiec to
robié, aby by¢ zaakceptowanymi przez
system. Nie musi to oznaczac radykalnej
zmiany zawodu, powiedzmy z inZyniera
mechanika na kucharza. Jednak gotowosc
do wychodzenia poza swdj ustalony profil
zawodowy jest absolutnie konieczna. Nie
powinnismy sig tego obawiac. Z naszych
uczelni wynieslismy dobre podstawy i one
pozwalaja nam na latwe przyswajanie
sobie nowych umiejetnosci. Nie powin-
nismy rowniez patrze¢ na koniecznosc
modyfikacji naszego profilu zawodowego
jak na nasze zyciowe nieszczescie. Jest to
jednoczesnie nowa szansa, nowa mo-
zliwosé. lle osob chcialoby w jakims
momencie swojej kariery zawodowej wyjsc
troche poza codzienna utartg rutyne i nie
moga tego zrobic. Pewnie, ze w okresie
przejsciawym moze byc cigiko. Ale w
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PISZA O NAS

Marie Zielinska

Z artykulu:
“Reflection from Longtime Emploees”
w National Library News.

Marie Zielinska's happiest memories
are from her early years at the National
Library when she was developing the
Multilingual biblioservice and staffing was
a simple process.

"l started from zero", she recalls. "The
goal was to make the service function.
Then, nothing was refused. What a plea-
sure it was to build the service and deliver
books to the people who needed them".

Over her 20 years at the Library, she
has seen a move from an informal to a
rigorous structure, she says.

“"Life was just simpler in the old days",
she says. "Staff took their duties as seri-
ously as they do now, but communication
was less complex and our hands were not
as tied by regulations”.

"Our objectives in MBS have not
changed, however", she adds.
Our focus is public libraries. We want our
books read to the last page by as many
people as possible. By providing books in
32 languages, we help to maintain multi-

Z naszej zawodowe niwy

W naszym stowarzyszeniowym Zyciu,
posrod biezacych spraw organizacyjnych i
wysitkéw nad pokonywaniem codziennych
klopotow i przeszkdd gubi sie czesto to, co
dotyczy naszej pracy zawodowej. Gubia
sie takze zawodowe osiagnigcia i sukcesy,
ktdre sa udzialem wielu sposrod nas. Nie
powinnismy na to pozwalad, bo to, co
dotyczy naszych zawadowych pasji i
wysitkéw stanowi dla nas sprawe naj-
wazniejszg. Nie kazdy z nas wprawdzie
ma mozliwosé sprawdzac sie w swojej
profesji, tak jak by tego chcial i tak jak by
to potrafit - taka jest bowiem sytuacja w
zatrudnieniu, jaka jest. Mysle jednak, Ze
warto i trzeba mowic o naszych zawodo-
wych osiagnigciach "ku pokrzepieniu”
ducha i dla gratulacji tym, ktérym udaje sie
Jje osiggac.

Wpadia mi do rak ksigzka wydana pod
egida "Instrument Society of America” pod
tytutem "Practical Guides for Measurement
and Control” oraz list napisany przez Pana

Z biuletynu odziatu Montreal

T.S. Lee - dyrektora wydawnictwa -
skierowany do jednego z naszych
Kolegow, Prezesa STP w Montrealu
Zdzistawa Wiktora Barskiego. Zdzistaw
jest bowiem jednym ze wspdlautorow
ksiazki. Aby utrzymac sie w naleZytym,
obiektywnym tonie, pozwole sobie
przytoczyc¢ w calosci tresc listu p. Lee,
skierowanego do Z. Barskiego.

Dear Mr. Barski,

Re: Fundamentals of Industrial Control

Enclosed are your two complimentary
copies of the PGS volume to which you
made such a valuable contribution. We
appreciate your hard work on this impor-
tant publication and trust you will use
these volumes with justifiable pride.

Sincerely,

T.S. Lee - Director, Publication Services.

Gratulujemy, Zdzistawie, Zyczymy
dalszych sukcesow.

Leszek Michalski

culturalism in this country".

_Most of her "family” of staff in MBS has
been with her form many years, working
alongside her to build the unit.

“The professional core has been there
from the beginning", she says. "And that is
important as it is hard to find people suit-
able for our rather unusual ouffit. But staff
over the whole Library are quite stable.
People who work here tend to make it their
life's career. People who retire tend to
come back. It is unquestionably an institu-
tion that develops bands and has a certain
magic that holds people together”.
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szerszef czy dalszej perspeklywie to musi
zaowocowac.

Przypomina mi sie zdarzenie z
pewnych regat zeglarskich, w ktorych
bratem udzial. W czasie wyscigu moja
fodka doszfa | wyprzedzila inng todke.
Przez dlugi czas sytuacja nie ulegala
Zmianie, a nawet dystans miedzy nami
nieco sig powigkszal, Kolega prowadzacy
te drugg tédke mial zagle bardziej na-
dajgce sig do wiatru, ktorym pfynelismy,
ale aby je zalozyc¢ musial stracic troche

czasu. Przez pewien czas wahal sie, ale
wreszcie (dla mnie - niestety) zdecydowaf
sie. Kiedy zmienial zagle troche sie od
niego oddalitem, ale kiedy zaczal plynac,
nadrobit to i na linii mety byf tuz przede
mna.

A wiec: nie wahajmy sie zmieniac
Zagle na optymalnie dopasowane do
wialru...

Jerzy Bulik

Warto wiedzieé

Z biuletynu odziafu Montreal

Coraz wigcej osdéb na co dzien
posiuguje sie komputerem. Wiele oséb
uskarza sie w zwigzku z tym na
zmeczenie oczu. Postanowiono przekonaé
sig, dlaczego tak sie dzieje.
Przeprowadzone badania wykazaly, ze
podczas pracy przy komputerze nie tak
czesto mrugamy i otwieramy szerzej oczy
niz podczas innych rodzajow dziatalnosci.
Powoduje to wysuszenie oczu
prowadzace do ich podraznienia i
zmeczenia. Aby temu przeciwdziatag,
zalecane jest umieszczanie ekranu
monitora jak najnizej i skierowanie go ku
gdrze, a takze stosowanie tzw. sztucznych
tez. Innym zaleceniem jest uzywanie
specjalnych okularéw majacych na celu
zatrzymanie wilgoci w okolicach galki
ocznej.

Dla ciekawych podajemy, ze ludzie
zrelaksowani mrugajg ok. 22 razy na
minute, czytajacy ksiazke umieszczong na
stole ok. 10 razy, czytajacy z monitora
tylko ok. 7 razy na minute. Podczas
czytania ksiazki eksponujemy tylko ok.
1.16 cm kw. galki ocznej, podczas gdy w
trakcie czytania z monitora az 2.25 cm kw.

Ewa Tobolewska

New Link
diekuje...

...inz. Tadeuszowi CisAskiemu za
nadestanie artykutu na temat rozwoju
polskiego gornictwa, ktéry ukazal sie w
poprzednim numerze.
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neering and construction firms. | expect
demand to be strangest for graduates with
three to 10 years' experience. More expen-
sive engineers can expect fewer vacancies
and intense compaetition.

University recruiting is off 10% com-
pared to 1992, according to Accis, an
industry-college association. Graduates
with top marks and electrical and environ-
mental students are faring best, but few
can rely upon college hiring alone.

Many engineers take six months to find
a job. Much depends upon how hard they
work at job-hunting, not to mention luck.
People who get a year's separation pay
are apt to finicky, and not hunt seriously
for nine months.

Slow to reply

Employers almost as slow to reply to

applicants. Employers now get so many
unsolicited applications that only about half
reply. Courtesy is so expensive that fewer
will do so.

The depressed market has made engi-
neers more flexible, Pereira says. One
Torontonian commutes 377 km to a job in
Windsor. Others are more willing to move,
but still reluctant to consider locations
north of North Bay (Ont.) or to go to rela-
tively remote places like Fort McMurray,
AL.

"Engineering graduates no longer
refuse to relocate in Mississauga (a
Toronto suburb)", says Marilyn Van
Norman, director of the Career Centre at
the University of Toronto. "Students are
much more motivated, more flexible and
more realistic. They now search directories
(for employment prospects). That's pro-
found change.

“There's more understanding that edu-
cation is a life-long thing. However, oo few
are learning Japanese or trying to make
themselves unique”.

It's difficult, often impractical, for expe-
rienced engineers to change disciplines
and specialties. But a few engineers have
moved from design and project engineer-
ing to semi-related work in hospitals.

Pereira recommends that engineers
add skills to increase their marketability.
computer knowledge, public-speaking,
selling and sometimes volunteer work are
saleable. "Many engineers could be place-
ment consultants. Sales engineers are in
demand too, and | had one sales job for a
graduate with three to five years' experi-
ence that offered up $75.000".

DESIGN ENGINEERING
January 1893

Well-known businessman found dead

A prominent Cookeville businessman
was found dead in a swimming pool at the
home of a friend yesterday afternoon,
police said.

Les Baranowski, 80, founder and chief
executive officer of Baron USA here,
apparently drowned in a swimming pool at
the Timber Lane home of lvan Bartik about
5:30 p.m. yesterday, according to
cookeville Police Chief Bill Benson.

Baranowski, his wife, and others had
been visiting the Bartiks, and "some of the
others had been swimming in the pool but
had got out", Chief Benson said.

“And Mr. Baranowski was in the pool
alone, and the last time someone saw him,
he was in the shallow end of the pool”,
Benson said.

"Then a short time later, somebody
looked out and didn't see him. They went
out and he was in the deep end on the bot-
tom of the pool. His friend jumped in and
got him out, and they called 911",

Friends attempted CPR, and an ambu-
lance crew arrived shortly and also admin-
istered CPR on the way to Cookeville
General Hospital, but they were unable to
revive Baranowski.

The body was sent to Nashville for an
autopsy "just to determine the exact cause
of death”, chief Benson said. -

Funeral arrangements were incomplete
this morning, according to officials at
Hooper & Huddleston Funeral Home.

Baranowski, a native of Poland, came
to Cookeville as an engineer with the
Bowser company in 1962 and founded his
own company, Baron & Associates, here
in 1975.

“He was a won-
derful, wonderful
man, a caring per-
son who was very
much loved and
respected”, said
Chamber of
Commerce director
Eldon Leslie.

In his youth in
his homeland, Bara-
nowski had been a
daredevil glider pilot
who once defeated
Hitler's personal
pilot in a competition
and who set records
for distance and
endurance.

In recent years,
after the fall of com-
munism, Barano-
wski's accomplish-
ments as a glider
pilot had been hon-
ored in a Polish
magazine article
about some of that country's old heroes,
and in 1989, he returned to Poland to
establish a company there.

Here in Cookeville, he and his sons,
Derek and Bruce, ran the family company,
now called Baron USA, producing vacuum
oil purifiers and filters and other products
used in environmental engineering.

" He was known for his kindness, his
intelligence, his youthful energy, and the

| s’.-l-P.

Bolesfaw Baranowski

Leslie Boleslaw Baranowski

Leslie Bolesiaw Baranowski was born February 22, 1912, to
Thaddeus and Anna Baranowski in Lwow, Poland. He was an aircraft
enginesr and pilot in Mielec, Poland, until the start of World War I
During the war he escaped with the assistance of an underground
resistance group and eventually made his way to England. From
England he was sent to Toronto, Ontario, where he assisted in the
building of Lancaster bombers. After the war he went to work at the

Bowser Company and was transferred to Cookeville in 1962. Bowser
was later bought by Keene Corporation which was dissolved in 1975.
It was then he opened his own firm, Baron and Associates.

Les was preceded in death by his wife of 40 years, Margaret Ada
Baranowski, in 1988. He is survived by h[is wife Patricia Mack
Baranowski; by son, Christopher Baranowski, of Warsaw, Poland,;
daughters, Dr. Tricia Wilmoth of Palm Harbor, Florida, and Nicole {
Baranowski of Atlanta; sons and daughters-in-law, Derek and Diana
Baranowski, and Bruce and Deborah Baranowski, of Cookeville;
daughter and son-in-law, Scott and Cara Inman of Roswell, Georgia,
and six grandchildren - Jas and Malgosia Baranowski of Poland;
Andy, Devin, and Drew Baranowski of Cookeville; Audrey Inman of
Roswell; and brother, Dr. Thaddeus Baranowski of Poland.

excellent work his company does", Leslie
said.

In addition to his sons Bruce and
Derek, Mr. Baranowski's family includes
his wife, Patricia Mack Baranowski of
Cookeville; his son, Christopher Bara-
nowski of Poland; his three daughters, Dr.
Patricia Wilmoth of Florida, Cara Inman of
Georgia, and Nicole Baranowski of
Atlanta; and six grandchildren.

Mary Jo Denton
HERALD-CITIZEN Staff



How to join (A)PEO.

by Roman Jagla, Member STP Committee on PEO, Head Office

The question on the mind of every
immigrant engineer in Ontario seems to
be, "How can | join the Association of
Professional Engineers of Ontario (APEO),
now called Professional Engineers Ontario
(PEO)?™.

Thanks to the guidance of Dr. Z.
Przygoda, P. Eng., and the diligent work of
the Stowarzyszenie Technikow Polskich
(STP) Committee on PEO, chaired by
Irena Pater, P. Eng., a pane! discussion
entitled "ACCESS to A.P.E.O." was orga-
nized on March 30, 1993 to answer this
and other relevant questions. Over 150
people attended the gathering, at the
Polish Cultural Centre, 206 Beverley
Street, Toronto, which proved that this
issue was close to the hearts and pockets
of all of us.

The panel consisted of the
following:
John Currie, P. Eng.
Deputy Registrar, Admissions, PEO
Grant Boundy, P. Eng.
Manager Licensure, PEO
Judith Dimitriu, P. Eng.
Academic Requirements Committee, PEO
Grzegorz Sobocki
President STP, Head Office

Wieslaw Blazejewski
Member STP, Toronto Branch

Hironim Teresinski
Vice President STP, Toronto Branch

The Master of Ceremonies and
Moderator of the Panel Discussion was
Roman Jagla, P. Eng., Treasurer STP,
Head Office.

The character of the meeting was in
the form of a panel discussion. The ques-
tions, prepared by members of the STP
Ontario Branches (Toronto, Ottawa,
Kitchener), were asked by the STP pan-
elists. The PEO representatives then pro-
ceeded to answer them.

Questions raised on that evening
related to such issues as:

- the accreditation of Polish universi-
ties;

- the “"academic" nature of the exami-
nations to establish the competence of the
PEO candidates, and

- the rather haphazard methods used
by PEO to determine whether none or up
to 14 examinations have to be written by a
potential PEO candidate.

it was pointed out by the PEO pan-

elists that confirmatory examinations are
required at this time, since in most cases,
it is the only method available to the asso-
ciation to "accredit" the academic level of
the university from which the candidate
hails. Engineering programs in Canadian
universities are subject to a rigorous
review program in order to earn "accredita-
tion". Criteria related to curriculum, the
calibre of the academic and support staff,
the nature of the engineering research pro-
jects undertaken and the adequacy of lab-
oratories and library facilities are examined
as part of the review process. Engineering
degree programs from other institutions
(i.e from Poland) are not similarly
endorsed because they are not accredited
in accordance with a standard known and
accepted by PEO. A vehicle to assist PEO
in the accreditation of "other" institutions is
currently being reviewed by an Ontario
appointed Task Force "ACCESS" in con-
junction with engineering associations
such as ours. The inaugural meeting was
held on August 31, 1993 at the PEO
offices.

Until such time as an system of
"accreditation" of Polish universities,
acceptable to PEO is in place, all candi-
dates will have to therefore adhere to the
current rules and practices.

The requirements for licensure as a
professional engineer in Ontario is
as follows:

- Canadian citizenship or permanent
residency status;

- a bachelor's degree from a Canadian
university that has been accredited by the
Canadian Engineering Accreditation Board
(CEAB) or demonstration of equivalent
education;

- 24 months of satisfactory engineering
experience, 12 of which must be
Canadian;

- completion of the PEO Professional
Practice Examinations (PPE), covering
topics in ethics and law.

Although examinations are normally
required of all applicants without a bache-
lor's degree in engineering from a
Canadian university, the Academic
Requirements Committee (ARC) may
waive the examination requirements in
certain cases, on an one-on-one assess-
ment.

For example, an applicant with an

engineering degree conferred outside of
Canada who has also completed post-
graduate studies at a Canadian university
may be required to write only the PPE.

Applicants with at least 10 years of sat-
isfactory engineering experisnce may also
be exempted from the examinations. This
experience need not be Canadian experi-
ence.

Examination requirements may also be
waived where it has been determined that
the accreditation requirements in another
country are similar to those in Canada (i.e.
Britain, Australia).

An applicant with an enginesting
degree from a non-accredited engineering
program (graduates from other than
Canadian universities) are normally
assigned a Confirmatory Program which
consists of one non-technical and three
technical examinations.

An applicant with an engineeting tech-
nologist qualification and with less than 10
years of satisfactory engineering experi-
ence is normally assigned a program con-
sisting of four Basic Studies examinations
and upon completion of these, a further 10
to 14 examinations (the equivalent of a
regular Canadian Engineering program).

The applicant that falls between the
engineering degree and the technology
diploma is assigned an Examination
Program requiring the completion of exam-
inations in subjects not studied and nor-
mally found in an accredited engineering
program.

We will keep you posted of any new
developments, but in the meantime if you
have any question pertaining to PEO busi-
ness, please do not hesitate to write to:

STP Committee on PEO,

206 Beverley Street,

Toronto, Ontario, M5T 123,
Attention: Roman Jagla.

P.S. Use English for practice (also it's
easier for me).

New Link
zaprasza

wszystkich ktdrzy dysponujg ciekawym
materiatem technicznym lub naukowym do
nadsytaania artykutéw, ktdre moglyby byé
opublikowane w kolejnych numerach.

Prosimy dzwoni¢ na numer
(416) 239-8874
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3. Wegiel,

ktérego udziat w swiecie w caltkowitym
zuzyciu energii pierwotnej wynosi obecnie
27%. Jego udokumentowane zasoby sa
znaczne. Obecnie ocenia sie, Ze przy
obecnym tempie wydobycia wystarczy go
na ok. 240 lat. Opracowuje sie liczne tzw.
czyste technologie spalania wegla, elimi-
nujac czesciowo zanieczyszczenia $rodo-
wiska, wzrasta wigc zainteresowanie
elektroenaergetyki weglem. W latach
1990...2000 w krajach OECD moc opala-
nych nim elektrowni ma zwiekszy¢ sig o
62,5 GW. Juz w latach 1973-89 w krajach
tych udzial wegla w zuzyciu energii pier-
wotnej wyraZznie zwigkszyl sie przy
jednoczesnym zmniejszeniu udzialu ropy
naftowej. Wedtug prognoz, w 2000 r.
gléwnymi eksporterami wegla bedg: Au-
stralia - ok. 170 x 108 t; Stany Zjednoczo-
ne - 125 x 108 t; Rep/ Pid. Afryki - 70 x 108
t; Kolumbia - 40 x 106 t. Dalej wystepuja:
Kanada, ZSRR, Chiny i Polska - mniej
wigcej po 30 x 106 t. Dla zabezpieczenia
dostaw dla energetyki w krajach OECD
wydobycie wagla jest zwykle subsydiowa-
ne z funduszy rzadu. Najwigksze w 1989 r.
byly subwencje Japonii (105 USD/) i
Niemiec (83 USD/t). W Polsce dotacje na
ten cel w 1991 r. wynosily ok. 5 USD/.
Zmnisjszanie tych subwencji i zamykanie
nierentownych kopaln przebiega na ogét
powoli. W Niemczech w latach 1980...1990
wydobycie wegla kamiennego zmnisjszo-
no o 23%; w Belgii - 0 16%. ZuZycie wegla
kamiennego na glowe i rok w elektroener-
getyce wynosito ostatnio: w Stanach
Zjednoczonych - 2,5 t; w Australii - 2,2 t; w
Danii - 1,6 t; w Anglii i Polsce - po 1,45 1.
Ceny wegla importowanego zalezg od jego
jakosci i kierunku dostaw. Np. ceny FOB
(tzn. liczone na burcie statku lub granicy
eksportera) w 1990 r. dla wegla importo-
wanego ze Standw do Kanady wynosily 33
USD/, a przy eksporcie do Turcji - 74
USDA.

4. Paliwo jadrowe.

Jego ceny spadly w ostatnim 10-leciu z
60 USD/kg do ok. 25 USD/kg. Spadek ten
wywotaly: zahamowanie programoéw bu-
dowy elektrowni jadrowych w wielu krajach
oraz obfito$¢ uranu z racji zmniejszenia
zbrojen nuklearnych. Zapewne z dostawa-
mi tego paliwa nie bedzie kiopotow nawet
w przypadku planowanego wzrostu mocy
elektrowni jadrowych z 330 GW w 1890 r.
do 440 GW w 2005 .

Struktura zuzycia paliw w latach 1973-
90 w krajach OECD zmienila sig wyraZnie.
Udziat ropy zmalat z 55% do 43%. Udziat
gazu ziemnego utrzymal sie na prawise
stalym poziomie ok. 20%. Wzrdst nieco
udziat wegla z 19% do 22%. Udzial ener-
getyki jadrowe] wzrést wprawdzie z 1,5%
do 10,56%, ale ostatnio nastapito gwatto-

wne zahamowanie tego wzrostu. Udzial
Zrédel odnawialnych energii ma charakter
marginesowy i wynosi 2...3%. Najwazniej-
szym z tych Zrodet w Europie okazalo sie
wykorzystywanie biomasy i biogazu. W
1989 r. uzyskano z tego Zrodta np.: we
Francji - 9,67 x 108 toe; w Niemczech 3,75
x 106 toe; we Wioszech - 2,97 x 108 toe.
Zrédta geotermiczne w Europie sa wazne
tylko we Wioszech. Daly one tam 2,07 x
108 toe. Inne rodzaje Zrédet maja znikome
udzialy. Ponadto uzyskiwana tg droga
energia elektryczna okazuje sie droga. W
przypadku elektrowni wiatrowych ok. 2
razy drozsza niz dla klasycznych elektro-
wni weglowych, ale dia slektrowni fotowol-
taicznych juz ok. 20 razy drozsza. Wielo-
krotnie wieksze s3 tez dla zrédetl odna-
wialnych koszty inwestyciji.

Nastgpnym waznym zagadnieniem jest
kwestia zanieczyszczen atmosfery zwigza-
na z produkcjg energii. Wypada ona réznie
zaleznie od wielko$ci, do kidrej sie ja
odnosi. Jesli np. do mieszkanca i roku, to
Polska wypada lepiej od Kanady i na
poziomie Stanéw Zjednoczonych, jesli do
dochodu narodowego, to Polska znajduje
sig na szarym koncu. Trzeba tez pamietac,
Ze nie Z energetyki a z transportu pochodzi
ok. 50% emisji pylow, 60% emisji NO i ok.
70% emisji CO. Z obiektéw energetycz-
nych w krajach OECD bierze sie natomiast
ponad 80% emisji SO5. Ta emisja w wielu
panstwach zmalata silnie w latach 1975-
86, np. we Francji o0 54%, a w Niemczech
0 34%. Czesciowo zawdzigcza sig to
rozbudowie energetyki jadrowej.

Zuzycie energii pierwotnej na rok i
glowe - z racji zalamania gospodarki - ma-
leje ostatnio w Polsce dos¢ szybko: np. z
3,23 toe w 1989 r. do 2,6 toe w 1990 r.
Poréownujac wislkos¢ ta wynosita w 1989
r.: we Francii 3,93 toe; w Niemczech - 4,41
toe; we Wspdlnocie Europejskiej - 3,54 toe
i w Stanach Zjednoczonych - 7,9 toe. W
tym samym czasie zuzycie energii
elekirycznej na glowe zmalato w Polsce z
3,87 MW./h - do 3,54 MW./h. Poréwnaw-
czo wynosilo ono 6,5 MW./h we Franciji;
7,12 MW./h - w Niemczech; 5,45 MW./h
we Wspdlnocie Europejskiej; 11,92 MW./h
- w Stanach Zjednoczonych, a az 24,64
MW./h w Norwegii.

W wyniku kryzysu naftowego w krajach
OECD w latach 1974-83 wystapil okres
wzrostu gospodarczego, w ktdrym zuzycie
energii pierwotnej praktycznie nie
wzrastato. Powstata nawet teoria tzw.
zeroenergetycznego wzrostu gospodar-
czego, tzn. wzrostu produkcji krajowej przy
stalym zuzyciu energii. Okazato sig jednak,
2e zjawisko takie jest mozliwe tylko w
krétkim, kilkuletnim okresie czasu, z reguly
tez towarzyszy mu recesja gospodarcza
oraz wymaga ono wielkich naktadéw na
prace badawcze racjonalizujace uzycie

energii. Fundusze rzadowe przeznaczone
na te cele w krajach OECD dochodzity do
1% dochodu narodowego. Powazne byly
rowniez naklady na inwestycje w energe-
tyce. W Stanach Zjednoczonych np. w
latach 1981-88 wydatkowano na nie: w
przemysle weglowym - 18,7 x 108 USD; w
przemysle naftowym - 191,6 x 109 USD; w
elektroenergetyce i przemysle gazowni-
czym - 220,2 x 109 USD. Srednio rocznie i
na glowe inwestycje energetyczne w
krajach OECD wydawano 80...150 USD.
Zuzycie energii elektrycznej nie podiegalo
zreszta zjawisku zeroenergetycznego
wzrostu i od 1946 r. wzrastato regu-
larnie.Sadzi sig, ze w latach 1990...2000
wzrost ten bedzie wynosit co najmniej
1,5%.

Energochionnosé produktu krajowego
liczono w kg x 0e/USD w latach 1960-80.
Potem nastgpito zatamanie i np. w 1981 r.
wzrosta gwaltownie do 0,92 kg x 0e/USD.
W tym samym okresie w krajach OECD
utrzymywala sig prawie stala na poziomie
ok. 0,5 kg x 0e/USD (obecnie zmalata do
ok. 0,4 kg x 0e/USD). Nalezy zwréci¢
uwage, ze na te wyniki wywarl pewien
wplyw klimat pogarszajgcy dane Polski o
10...15%. Podaje sie dalej rézne inne
jeszcze powody jak: niekorzystny rozdziat
zuzywanych paliw (za duzo wegla, za malo
energii elektrycznej), za maly dawniej
udziat ustug w dochodzie narodowym,
przestarzalo$é metod produkcji zwigzana
ze zbyt malymi inwestycjami, zta orga-
nizacja pracy, niewlasciwe czesto wyko-
rzystanie maszyn, nieprawidlowe struktury
cen, zwlaszcza nosnikow energii, co skia-
nialo do ich marnotrawstwa itd.

Ciekawym jest pordwnanie zuzycia
energii w krajach Wspolnoty Europejskiej,
zaleznie od celu zastosowania. Np. kraje
te na cieplo technologiczne przeznaczajg
22,7% energii; na ogrzewanie pomiesz-
czen - 26%; napedy - 32,5%; na ciepia
wode i gotowanie - 5%; na oswietlenje -
1,9%. Rozbieznosci miedzy poszczegol-
nymi kKrajami sa znaczne; np. na cieplo
technologiczne najwiecej przeznacza
Belgia - 28%; najmniej Dania - 12,8%.

Wydaje sie, Ze poprawa obecnego
krajowego stanu energetyki w krotkim
czasie jest malo realna. Przyczynami
takiego stanu rzeczy sg: utrudnienie roz-
woju energetyki jadrowe] przez rozbujanie
negatywnego do niej stosunku spoteczef-
stwa oraz wysokie koszty inwestycyjne;
utrudnianie zwiekszania udziatu paliw
gazowych ze wzgledu na ostrg konkuren-
cje krajow Europy Zachodniej na rynku
importerow, staby rozwgj i modernizacja
elektroenergetyki; nieoptacalno$é ocdna-
wiainych Zrddet energii i znikome ich zna-
czenie... Ratujg sig teza, Ze urynkowienie
gospodarki... "niejako samoczynnie wply-
nie na zwiekszenie jej efektywnosci
energetycznej”.

opracowaf Antoni Gaszyriski



